MUHENDIS TEK SEN TARIM ORMAN DiSiPLIiN YONETMELIGIi
L. BOLUM
AMAC

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci Sendika, Genel ve Sube Disiplin Kurullarinin olusumunu,
gorev ve yetkilerini, disiplin sorusturmasinin usul ve esaslari ile disiplin suglarin1 ve cezalarini
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu Yonetmelik, Genel ve Sube Disiplin Kurullarinin gorev,yetki, ve sorumluluklari
ile ilgili is ve islemleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu Yonetmelik, Sendika Ana Tiziigiiniin 30 ve 48 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.

TANIMLAR

Madde 4. Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Genel Kurul: Sendika Genel Kurulunu,

b) Disiplin Kurulu: Genel ve sube disiplin kurullarini,

c) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Sendika: MUHENDIS TEK-SEN TARIM-ORMAN Sendikasini

e) Sube: Sendika subelerini,

f) Temsilci: Sendika il ve ilge temsilcilerini,

g) Tiizikk: MUHENDIS TEK-SEN TARIM-ORMAN Sendikas1 Ana Tiiziigiinii,

h) Yonetici: Sendika merkez veya sube zorunlu organlarinin iiyeleri ile temsilci gorevinde
bulunanlari,

I) Karar Defteri: Disiplin kurulunun aldig1 kararlarin kaydedildigi noter onayli defteri ifade
eder.

I1. BOLUM
DISIPLIN KURULLARININ OLUSUMU VE ISLEYIiSi

Madde 5. (1) Disiplin Kurullari, Tiiziikte belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde genel kurullar
tarafindan segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek se¢imle sendika iiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur.
Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi1 kadar yedek iiye segilir. Genel Disiplin Kurulu, en az ii¢ iiye



ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylamada g¢ekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir. Bagkanin yoklugunda
disiplin kurulu bagkan yardimcisi, baskana ait yetkileri kullanir.

(3) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek secimle aday olan {iyeler arasindan segilen ii¢ kisiden olusur.
Bu se¢imde, ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye secilir. Bu se¢imde, ayrica asil iiye sayisi
kadar yedek iiye secilir. Sube Disiplin Kurulu, en az iki iiye ile toplanir. Toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar verir. Oylamada c¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyuna gore karar verilir. (4) Disiplin Kurullarmmin gérev siiresi ilgili Yonetim
Kurullarinin gorev siiresi ile aynidir.

DiSIiPLIN KURULLARINDA iS BOLUMU

Madde 6. (1) Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan {iyenin, oylarin esit olmasi halinde ise en
yaslt liyenin baskanliginda yapacag ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi segerek
gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil {iyeliklerinde bosalma olmasi1 halinde, en ¢ok oyu
alandan baslamak iizere yedek iiye Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir, Tebligden
itibaren 3 giin icerisinde gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye
cagri yapilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, , en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli {iyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantida, bir bagkan segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu
asil liyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢cok oyu alandan baglamak tizere yedek iiye Sube
Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir, Tebligden itibaren 3 giin igerisinde gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agri yapilir.

(3) Disiplin Kurulu, Sendika iiyelerinden birini veya Merkez Yo6netim Kurulunun belirledigi
sendika avukatlarin1 sorusturmaci olarak gorevlendirebilir. Kurulun yazigmalari kurul baskani
tarafindan yiirtitiliir. Kurulun diger iiyeleri, kurul toplantilarinin tutanak altina alinmasina
yonelik olarak sirasiyla yazman olarak gérevlendirilir.

DIiSiPLIN KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE KARAR ALMA USULU

Madde 7. (1) Disiplin Kurullari, 6 ayda bir olagan olarak toplanir. Y6netim Kurulunun istegi
veya yapilan denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit edilmesi halinde Genel
Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi iizerine 7 is giinii i¢inde toplanir.

(2) Denetleme Kurulunun, denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde
Disiplin Kurulu baskan ve yardimcisi, Denetleme Kurulunun toplantilarina katilir.

(3) Disiplin Kurulu iiyeleri kendileriyle ilgili sorusturmalarda kurul toplantilarina katilamaz ve
oy kullanamaz. Sorusturmaci, Disiplin Kurulunun ve Yonetim Kurulunun bu konu hakkinda
yapacag1 toplantilara katilamaz, goriis beyan edemez ve oy kullanamaz.

KARARIN GEREKCELENDIRILMESI

Madde 8. (1) Disiplin Kurulu, kararlarini gerekgeli olarak yazar. Karara katilmayan tiyelerin
gorilislerine kararin sonunda yer verilir. Karar igeriginde oylamanin sonucu belirtilir.



KARARIN YAZILMASI VE TEBLIiGi

Madde 9. (1) Disiplin Kurulu kararlari, 4688 Sayili Yasa, Sendika Tiizligii ve Sendikanin
Disiplin Yonetmeligine uygun olarak gerekg¢elendirilir. Disiplin Kurulu, konusu Tiirk Ceza
Kanunu kapsaminda bir sug teskil ettigi degerlendirilen hususlarda higbir sendikal organa
basvurmadan adli makamlara ihbarda bulunmak zorundadir. Disiplin Kurulu kararlar1 ve
kararlarin gerekgeleri kurul tarafindan goérevlendirilen {iye tarafindan karar defterine yazilir ve
kurul iiyelerince imzalanir. Kurul kararlari, geregi yapilmak iizere kararin alindig tarihi takip
eden en gec li¢c is giinii icerisinde Genel YoOnetim Kurulu’na yazili olarak bildirilir ve
sorusturmanin taraflarina yazi ile teblig edilir.

KARARIN UYGULANMASI

Madde 10. (1) Siiresinde itiraz edilmeyen veya itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.
Kesinlesen disiplin cezalar1 derhal uygulanir.

(2) Uyelikten ¢ikarma cezasi alan ve bu cezasi kesinlesen iiyenin sendika organlarindaki
gorevleri kendiliginden sona erer.

(3) Genel Disiplin Kurulu tarafindan yiritiilen sorusturmada Genel Yonetim Kurulu
Bagkaninin gorevine kesin olarak son verilmesini gerektiren bir su¢ isledigi diisiiniilen
sorusturma dosyasi tiim ekleriyle birlikte Genel Denetleme Kuruluna gonderilir. Merkez
Denetleme Kurulu géreve son verilmesini uygun ve yeterli bulursa Sendikay1 Olaganiistii Genel
Kurula gotlirme yetkisini kullanabilir. Ayni1 anda bu sorusturma dosyasi Yonetim Kurulu’na
teblig edilir ve Yonetim Kurulu karar alip Olaganiistii Genel Kurula gotiirebilir. Yonetim
Kurulu’nun bu toplantisinda Yonetim Kurulu Bagkan1 oy kullanamaz.

III. BOLUM
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR
GENEL DIiSIiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 11. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen goérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Sendika tiizligiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler, genel merkez
ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu tyeleri ile il temsilcileri hakkinda sorusturma
yapmak ve bunlar hakkinda iiyelikten ¢ikarma hari¢ olmak iizere bu tliziikte gosterilen disiplin
cezalarin1 vermek ve Genel Yonetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek,

b) Yapilan sorusturma sonucunda tiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan iiyeler hakkinda, sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iyelikten
¢ikarilma” karari i¢in teklifte bulunmak,

c) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak, inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d) Sorusturma yapilmasina veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina dair karar vermek,



e) Disiplin sorusturmasina baslanan yonetici hakkinda gegici olarak gorevden uzaklastirma
tedbiriyle ilgili kararin1 vermek {izere sorusturma konusu hakkinda Genel Yonetim Kuruluna
bilgi vermek,

f) Uyar1 veya kinama cezasi verilen ve karari kesinlesen yonetici hakkinda kesin olarak
gorevden uzaklastirma tedbiriyle ilgili kararimi vermek {izere sorusturma dosyasini Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Yapilan sorusturma sonucunda tiyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
gortilen tiye hakkinda “liyelikten ¢ikarilma” karari ig¢in Genel Kurula teklifte bulunmak,

h) Dogrudan Merkez Disiplin Kuruluna yapilan miiracaat ve sikayetlere bagli olarak yapilan
inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulundugu kanisina varilan iyeler hakkinda
sorusturma yapmak ya da sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karar vermek,

1) Daha 6nce disiplin cezasi verdigi bir iiye hakkinda ayni veya bagka bir konuda ikinci bir
sorusturma yapilmasi gerektigi takdirde Genel Yonetim Kurulundan sorusturma onayi istemek,
i) Sendika tiyeleri ya da tiglincii kisiler tarafindan Merkez Yonetim Kuruluna verilen sikayet ve
miiracaat dilekg¢eleri sonucunda Genel Yo6netim Kurulu tarafindan sorusturma agilmasina karar
verilmesi halinde disiplin sorusturmasi yapmak. Sorusturma agilmasina yer olmadigina iliskin
kararlar1 da karar defterine islemek,

j) Uye veya yoneticilerle ilgili usulsiizliik, yolsuzluk ve tiiziikte belirlenen suglar
kapsaminda gorevden alinmalarini veya iiyelikten ¢ikarilmalarini gerektirecek hallerle sinirl
olmak tiizere Disiplin Kurulu bagkan ve yardimcisinin, Merkez Denetleme Kurulu tarafindan
daveti lizerine Denetleme Kurulunun ilgili toplantisina katilmak ve Denetleme Kurulundan
sorusturma karar1 ¢ikmasi halinde sorusturma yapmak.

k) Disiplin sorusturmasi igin sorugturmaci atamak,

I) Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak yazili savunma ve ifade alma, tanik dinleme,
belge inceleme, bilirkisi gérevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak,

m) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12. (1) Sube Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden sube tiyeleri hakkindaki
disiplin sorugturmalarin1 yapmak,

b) Sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karar vermek,

c) Disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina dair karar vermek,

d) Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama cezalarini vermek,

e) Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlari genel yonetim kurulu ve genel disiplin kurulu
ile ilgilisine teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna gondermek,

f) Yapilan sorusturma sonucunda, iiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
kanisina varilan iye hakkindaki sorusturma dosyasini tamamlamak iizere Genel Disiplin
Kuruluna sunmak,

g) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen uyar1 veya kinama disiplin cezalarina itiraz edilmesi
durumunda itirazi karara baglamak iizere sorusturma dosyasini Genel Disiplin Kuruluna
gondermek,



h) Daha once disiplin cezasi verdigi bir tiye hakkinda ayni veya baska bir konuda ikinci bir
sorusturma yapilmasi gerektigi takdirde Sube Yo6netim Kurulundan sorusturma onay1 istemek,
1) Disiplin sorusturmasi i¢in sorusturmact atamak,

1) Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge inceleme,
bilirkisi gorevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak,

J) Mevzuat ve tiizlikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DIiSIiPLIN KURULU UYELERININ SORUMLULUKLARI

Madde 13. (1) Merkez ve Sube Disiplin Kurullar1 ve iiyeleri disiplin is ve islemlerinin
yiirlitiilmesinde;

a) Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaglarla kullanmamak,

b) Haklarinda sorusturma yiiriitiilen sendika yonetici ve tiyelerinin tiiziikten ve diger
mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,

c) Sendika yoneticileri hakkinda yiriitilen sorusturmalarda, yonetim gorevlerinin yerine
getirmesine engel olmamak,

d) Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklari birim digina ¢ikarmamak,
e) Disiplin sorusturmasina baslanilmasindan itibaren sorusturma konusunun gerektirdigi makul
stire igerisinde sorusturmayi tamamlamak,

f) Disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesinde ve disiplin cezasinin tespitinde adalet ve tarafsizlik
ilkelerine uygun davranmak,

g) Sendikanin, yoneticilerin ve tyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda
bulunmamak,

h) Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde
bulunmamak,

1) Sorusturma konulari ile ilgili olarak basina bilgi vermemek,

hiikiimlerine uygun davranmakla yiikiimlidiirler.

(2) Disiplin Kurulu baskan ve iiyeleri, sikayet¢i olduklar1 sorusturmalarda kurul toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Ikinci fikrada sayilan nedenlerle Disiplin Kurulu toplanti ve karar yeter sayisinin
saglanamamast halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant1 i¢in ¢agrilir.

SENDIKA YONETICi VE UYELERININ DIiSiPLIN iS VE iISLEMLERIYLE ILGILi
SORUMLULUKLARI

Madde 14. (1) Sendika yoneticileri ve iiyeleri; Disiplin Kuruluna, sorusturma islemlerinde
yardimci olmaktan, sorusturma konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri incelemelerine sunmaktan,
sorusturmacinin yetki ve gérevlerini yerine getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde tanik
sifatiyla bilgi vermekten, sorusturma konusuna iligkin elde ettikleri bilgileri baska is ve
amaglarla kullanmamaktan sorumludur. Sorusturmacinin, sorusturma konusu ile ilgili
istedikleri bilgi ve belgeler en ge¢ 7 is giinii i¢inde teslim edilir.



DIiSiPLIN KURULLARININ HARCAMALARI

Madde 15. (1) Disiplin Kurulunun, disiplin sorusturmalarina iliskin is ve islemlerle ilgili
harcamalari, ilgili Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde olmak iizere sendika biitcesinden
karsilanir. Gerektiginde harcamalar i¢in avans 6demesi yapilabilir. Harcamalara iliskin belgeler
ve beyanlar sorusturmanin tamamlandigi tarihten itibaren en geg¢ 15 is giinii iginde ilgili birime
teslim edilir.

IV. BOLUM
DISIPLIN SORUSTURMASI
IHBAR VE SIKAYET

MADDE 16. (1) Sahsen yapilan ihbar veya sikayetler, Yonetim Kurullarina veya Disiplin
Kurullarina yapilabilir. Yonetim Kurullarina yapilan ihbar ve sikayetlerde ilgili yonetim
kurulunun sorusturma oluru ve disiplin kuruluna sevki ile sorusturma baglatilir.

(2) Bagvurucunun agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan kisi veya kisilerin varsa
kimlik bilgileri, ihbar veya sikdyetin konusu, maddi olaylar ve gerceklestikleri tarihlerin
belirtilmesi zorunludur.

(3) Isimsiz ve imzasiz olarak yapilan ihbar ve sikdyetler isleme konulmaz. Basvuran kisinin
talebi halinde kimlik bilgileri gizli tutulur.

DISIPLIN KURULLARINA BASVURMA VE SORUSTURMA ISTEMi

Madde 17. (1) Sendikanin tiiziiglinde veya bu yonetmelikte yer alan suglardan herhangi birini
isledigi iddia edilenler hakkinda yapilan ihbar ve sikayetler {lizerine sorusturma acilip
acilmayacagina ilgili Disiplin Kurulu karar verir.

(2) Genel Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikdyet ve miiracaatlarin incelenmesi
sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagl olarak sendika tiyeleri, genel merkez ve
sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri ile il temsilcileri hakkinda sorusturma
acilmasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karar1 Genel Disiplin Kuruluna
gonderilerek sorusturma islemleri baglatilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikdyet ve miiracaatlarin incelenmesi
sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagli olarak sube iiyeleri hakkinda sorusturma
acilmasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma ac¢ilmasi karar ilgili Sube Disiplin Kuruluna
gonderilerek sorusturma islemleri baglatilir.

(4) Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da Disiplin
Kurulu tiyeleri hakkinda sorusturma isteminde bulunulmasi halinde ilgili Disiplin Kurulu tiyesi,
kendisiyle ilgili yiiriitiilen sorusturmayla ilgili disiplin kurulu toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz. Disiplin kurulu asil iiyelerinin bir veya birden fazlasi hakkinda Genel Y&netim
Kurulunun idari sorusturma baglatmasi halinde, disiplin kurulu liye sayis1 3 ve altina diigerse
yedek tiyeler goreve cagirilir.



(5) Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulunun tespiti ve talebi {izerine hi¢bir makamdan izin
almadan sorusturma yliriitebilir. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun
talebi {lizerine sorusturma veya On incelemeyi gizli olarak yiiriitiir. Ayrica talep halinde
sorusturmanin gizli yiiritiliip ylritiilmeyecegine karar verir.

SORUSTURMA USULU

Madde 18. (1) Sorusturmaci, sorusturma yapilmasi kararinin kendisine bildirilmesinden sonra
sorusturmaya baslayarak;

a) Sorusturma konusuyla ilgili bilgi ve belgeleri inceler,

b) Sorusturma kapsaminda ifadesine, bilgisine basvurulmasi gereken kisileri belirleyerek
ifadelerini alir, taniklar1 dinler,
¢) lgili birimin disina ¢ikarilmamak kaydiyla sorusturmayla ilgili belge ve kayzitlar inceler,

d) Teknik bilgi ve donanim gerektiren is ve islemlerde Disiplin Kurulunun teklifi tizerine
Yo6netim Kurulu tarafindan bilirkisi gorevlendirmesini isteyebilir,

e) Sorusturma raporu i¢eriginde elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgililerin yazili savunmasini
ister,

f) Internet {izerinden gériintiilii baglant1 kurarak ifade alabilir ve e-imza kullanabilir,

g) Sorusturma yapilmasi kararinin verildigi tarihten itibaren en geg¢ 45 giin i¢inde sorusturma
raporunu Disiplin Kuruluna sunar,

(2) Disiplin Kurulu, sorusturma raporunda elde edilen bilgileri ve ilgililerin savunmasini
birlikte degerlendirir, savunma verilmemesi halinde sorusturma raporundaki bilgiler
cergevesinde teklif edilen disiplin cezas1 hakkinda kararin1 verir.

(3) Aynu fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez.

SAVUNMA HAKKI

Madde 19. (1) Savunma hakk: taninmadan disiplin cezasi verilemez. 7 is giinii siiresi i¢inde
savunmasini yapmayanlar savunma haklarindan vazge¢mis sayilirlar. Hakkinda sorusturma
baslatilan kisiye gonderilen yazida; sikayetin konusu, hakkinda disiplin sorusturmas: agilan
fiilin neler oldugu ve savunmasini belirtilen slirede yapmadigi takdirde savunma hakkindan
vazgeemis sayilacagi bildirilir. Savunma yazili olarak gerceklestirilebilecegi gibi kovusturma
asamasinda Disiplin Kurulundan sozlii savunma isteminde de bulunulabilir. Bu istemin kabul
edilmesi halinde Disiplin Kurulu, s6zIii savunma i¢in tarihi, saati ve yeri sikayet edilene bildirir.
(2) Savunma hakkini kullanacak kisiye, talebi halinde sorugturma raporunun bir 6rnegi, ti¢lincii
kisilere ait bilgiler ¢cikarilmak kaydiyla verilir.

(3) Savunma ve bilgi istem yazilarinin postada gecen siireleri, sorusturma siiresinden sayilmaz.

SORUSTURMA RAPORU

Madde 20.

(1) Sorusturmaci, sorusturma yapilmasi kararinin verildigi tarihten itibaren en ge¢ 45 giin
icinde sorusturma raporunu Disiplin Kuruluna sunar. Sorusturma raporunda; varsa sorusturma
onayl, sorusturmacinin kimlik bilgileri, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimlik



bilgileri, unvani, su¢ konulari, sorusturmanin safthalari, deliller ve alinan savunma yazilir ve her
su¢ i¢in yapilan iddia ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig1 gerekgeli
aciklanarak uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asli veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir.

DIiSiPLIN KURULLARININ KARARLARI VE BiLDiRiMi

Madde 21. (1) Disiplin Kurulu, sorusturma raporu ile bagl kalmaksizin re’sen inceleme
yapabilir. Gerek goriirse hakkinda sorusturma yapilan tliyeyi tekrar dinleyebilir, yeniden
savunma alabilir eksik gordiigii sorusturma igslemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan
veya gorevlendirecegi bagka bir sorusturmacidan isteyebilir. Disiplin Kurulu, sorusturmanin
her agsamasi i¢in sendika tarafindan gorevlendirilen bir avukatin destegini de alabilir.

(2) Disiplin Kurulu, sorusturma raporunun Disiplin Kuruluna ulastig: tarihten itibaren en geg
15 is giinii i¢inde son savunma isteminde bulunur ve son savunmay1 aldiktan sonra 45 is glinii
icinde kararmi verir. Karar ilgililere ve ilgili Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Alinan
kararlar, Disiplin Kurulu karar defterine yazilir. Disiplin Kurulu kararlarina iligkin tebligatlarin
bir 6rnegi teblig tarihi belirtilmek suretiyle sorusturma dosyasinda tiim ekleriyle birlikte 10 y1l
boyunca saklanir.

(3) Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmalar1 Genel Disiplin Kurulu
tarafindan yiiritiiliir. Sube Disiplin Kurulu tarafindan yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasinda
fiilin, Gyelikten ¢ikarilmay1 gerektirdigi kanisina varilmasi halinde ilgili Sube Disiplin Kurulu
sorusturmayla ilgili bilgi ve belgeleri sorusturmayi tamamlamak tizere Genel Disiplin Kuruluna
gonderir ve sorusturma Genel Disiplin Kurulu tarafindan tamamlanir. Uyelikten ¢ikarilma
cezas1 verilmesi gereken durumlarda Genel Kurula sevk edilip edilmeyecegine karar vermek
tizere sorusturma dosyasi ekleriyle birlikte Genel Yo6netim Kuruluna gonderilir.

DIiSIPLIN KURULLARI KARARLARINA KARSI iITIRAZ

Madde 22. (1) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iliskin kararmn
ilgilisine tebliginden itibaren 7 is gilinii i¢inde;

a) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi1 Genel Yonetim Kuruluna,

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi Genel Disiplin Kurulunda
degerlendirilmek ilizere Sube Yonetim Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Disiplin cezasina
iliskin kararin ilgilisine tebliginden itibaren 7 is giinii i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir.

(2) Genel Kurulda iiyelikten cikarilmasina karar verilenler, kararin kendilerine tebliginden
itibaren 15 giin icinde Is Mahkemelerinde dava acabilir.

(3) Disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlar, itirazin evrak defterine kaydedildigi tarihten
itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde karara baglamak zorundadir.

(4) Yonetim Kurullart; itiraz sonucunda disiplin cezasinin kaldirilmasina ya da isbu
yonetmelikte ve sendika tiiziigiinde yazili cezalardan daha hafif olanina karar verebilir. Ancak
daha agir bir cezaya karar vermez.

(5) Genel Yonetim Kurulu, itiraz {izerine yapacagi incelemeye esas olmak iizere
gorevlendirecegi kurum avukatlarindan hukuki miitalaa isteyebilir. Sube Yonetim Kurulu ise



Genel Yonetimin kurulunun bu is igin goérevlendirecegi avukatlardan hukuki miitalaa
isteyebilir.

DiSIPLIN SORUSTURMASINDA ZAMANASIMI

Madde 23. Disiplin sorusturmasi; ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve hallerin dogrudan
Ogrenildigi andan itibaren 1 yil ve herhalde fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren 2 yil
icinde acilmak zorundadir. Bu stirelerin gegirilmesi halinde yonetici ve tiyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi agilamaz.

V.BOLUM
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI
DISIPLIN CEZALARI

Madde 24. (1) Uyelere ve yoneticilere verilebilecek disiplin cezalar1 sunlardir;

a) Uyarma,

b) Kinama,

) Gorevden uzaklastirma

d) Uyelikten gegici ¢ikarma

e) Uyelikten ¢ikarma.

(2) Ayni derecede cezay1 gerektiren farkli fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
tekerriirii halinde bir derece agir ceza verilir.

(3) Asagida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar:
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

(4) Sendikanin amag¢ ve menfaatleri dogrultusunda gayret ve olumlu c¢aligmalar1 olanlar
icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 verilebilir. Uyar1 cezas1 kapsaminda olan suglar
i¢in ceza verilmeyebilir. Indirim yapilmayan durumlarda, kararda gerekgesi belirtilir.

UYARMA CEZASI

Madde 25. (1)Uyarma; yonetici ve iliyenin davranislarinda ve goérevinde daha duyarh
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasi;

a) Tevdi edilen gorevleri zamaninda yapmamak,

b) Tiizik ve yonetmelik hiikiimleri ile yetkili organlarin kararlarina aykirt davranista
bulunmak,

¢) Oziirsiiz ve izinsiz olarak gorevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina ge¢ katilmak,

d) Sendikaya ait arag, gere¢ ve benzeri esyalari 6zel islerinde kullanmasi,

e) Yoneticilerin gorevlerini yerine getirmesini engelleyici davranislarda bulunmak,

f) Sendika kurul ve komisyonlarinin ¢alismalarinda huzur ve siikiinu bozmak,

g) Gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak sendika tarafindan kendisine sunulan imkanlarin
kullanilmasinda tasarruf kurallarina riayet etmemek,



h) Kendisine tevdi edilen sendika esyalarinin korunmasinda gerekli hassasiyeti gostermemek,
1) Sendika c¢aligmalarina kayitsiz kalmak ve zorunlu organlarin kararlarint  kasten
uygulamamak,

1) Sendika yoneticilerinin gorevleri veya 6zel hayatlariyla ilgili olarak dedikodu yapmak,

J) Sendika yoneticileri agisindan tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakigmayan tutum ve
davranista bulunmak,

k) Sendika tiyelerine ve yoneticilerine soz ve hareketle satagsmak,

I) Sendika yoneticileri agisindan gorevin is birligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda
bulunmak,

m) Sendika yoneticileri agisindan sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari,
0zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili olmadig1 halde organ disina sizdirmak veya yaymak,
n) Kisisel nedenlerle yonetici oldugu birimlerde iiyeligi zorlagtirmak,

0) Yonetici oldugu birimde 6rgiit i¢i demokrasinin islemesini engellemek,

0) Sorusturma is ve islemlerinde kisisel kin ve garezle islem tesis etmek,

p) Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken tarafsiz davranmamast,

Fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.

KINAMA CEZASI

Madde 26. (1) Kinama; kisiye, sorusturma sonucuna gore gorevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasi;

a) Uyar1 cezasi alan yOnetici ve liyenin, ceza almasini gerektiren fiil ve hallerini siirdiirmesi ya
da ayn1 y1l i¢inde birden fazla uyar1 cezasini gerektirir fiilin islenmesi,

c) Sendika yoneticilerine ve liyelerine yonelik genel ahlaka ve adaba aykirt sozler sarf etmek
veya davranislarda bulunmak,

d) Toplum nezdinde iyeler ve diger yoneticiler iizerinde olumsuz goriis olusturmayi
hedefleyerek sendika yoOneticilerinin gorevleri veya 6zel hayatlariyla ilgili olarak dedikodu
yapmak, asilsiz ve mesnetsiz ithamda bulunmak,

e) Yetkili bulunmadigi halde, sendika organlarinda yapilan konugmalari, alinan kararlari, 6zel
bir maksada dayali olmaksizin, organ digina yayarak veya sizdirarak organ veya iiyelerin leh
veya aleyhinde davraniglara yol agmak,

f) Sendika yetkili organlarinca alinan eylem ve faaliyet kararlarina gegerli bir mazereti
olmaksizin uymamak,

g) Sendikaya ait yerlerde ve sendikal gérevleri sirasinda genel ahlak kurallarina uymayan
davranislarda bulunmak,

h) Yetkisi olmadigi halde sendika adina is ve islemler yiiriitmek,

1) Sendikanmn ilke ve amaglarina aykiri bir yasam tarzini siirekli hale getirmek,

i) Sendika yoneticilerinin liyeler ve kamuoyu nezdinde kii¢iik diistiriilmesine yonelik asilsiz ve
mesnetsiz ithamlarda bulunmak,

J) Sendika iiyeleri hakkinda tahkir ve tezyif iceren yazili veya sozlii beyanatlarda bulunmak,
bunlar1 yaymak, nesretmek,

k) Uyelerin kisisel bilgilerin kullanmak suretiyle kendisine maddi ¢ikar ya da menfaat elde
etmek,



I) Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar verilmesine imkan
saglamak,

m) Sendikanin mali agidan zarar gérmesine neden olacak kasitli davranislarda bulunmak,

n) Sahip oldugu yetkileri sendika tiyelerinin aleyhine kullanmak,

0) Sendika iiyeleri arasinda bir veya birden fazla iiyenin ya da kendisinin yararini gozeterek
ayrimcilik yapmak,

0) Sosyal Medyada ahlak dis1 paylasimlarda bulunmak.

Fiillerinin islenmesi halinde verilir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA CEZASI

Madde 27. (1) Gorevden uzaklastirma cezasi; yoneticiler hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasma karar verilmesi halinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan, hakkinda disiplin
sorusturmasina baglanan yoneticinin, sorusturmanin salahiyeti i¢in sorusturma sonuclanincaya
kadar gecici olarak gorevden uzaklastirilmasi ve bunun yazili olarak bildirilmesidir.

Gorevden uzaklastirma cezast;

a) Tiiziik ve yonetmelik hiiktimleri ile yetkili organlarin kararlarina aykir1 davranista bulunmak.
b) Sendikanin sirlarini agiga vurmak.

c) Sendikanin amaglarinin gerg¢eklesmesine engel olacak eylem, sdz veya calismalarda
bulunmak.

d) Baska konfederasyonlari ve sendikalari desteklemek.

e) Kinama cezasini gerektiren fiil ve halleri siirekli davranis haline getirmek.

Fiillerini islemesi halinde verilir.

UYELIKTEN GECICi CIKARMA CEZASI

Madde 28. (1) Uyelikten gecici ¢ikarma cezasi kisiye, sorusturma sonucuna gore idari ve cezai
kovusturmalar sonucglanincaya kadar ge¢ici olarak ihrag¢ edildiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi;

a) Gegici olarak isten el ¢ektirme cezasini gerektiren fiil ve halleri stirekli davranig haline
getirmek.

b) 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’na gére, memuriyetten ¢ikarilma cezasini gerektirecek
bir su¢ nedeniyle hakkinda idari ve cezai takibat yapilmak.

Fiillerinin islenmesi halinde verilir.

UYELIKTEN CIKARMA CEZASI

Madde 29. (1) Uyelikten ¢ikarma, Genel Kurul Karar1 ile sendika iiyeligine son verildiginin
kisiye yazili olarak bildirilmesidir.

Uyelikten ¢ikarma cezasi;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarma aykiri
davranislarda bulunmak ve bunu siirekli hale getirmek,

c) Sendikay1 sahsi menfaatleri igin kullanmak,



d) Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar1 tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

e) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligsmalarda bulunmak,

f) Sendika iiyelerini, sendika organlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
sucuna tesvik veya tahrik etmek,

g) 4688 Sayili Kanun’da sayilan tiyelikten kesin ¢ikarilma cezasi almay1 gerektiren eylemlerde
bulunmasi,

h) Sendika harcamalarinda usulsiizliik yapmak,

Fiillerinin iglenmesi halinde verilir.

(2) Disiplin Kurulunca haklarinda iiyelikten ¢ikarma cezasiyla tecziye istenilen iiyeler
hakkinda, Genel Kurulca verilen karar kesinlesinceye degin hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali hari¢c olmak iizere iiyelikten kaynaklanan diger haklarini kullanmaktan men
edilirken tiye kesintisi yapilmaya devam edilir.

CEZA VERME YETKIiSi

Madde 30. (1) Bu yonetmelikte gegen uyarma, kinama, gorevden uzaklastirma ve tiyelikten
gecici ¢ikarma cezalari disiplin kurullari, tyelikten ¢ikarma cezasi Sendika Genel Kurulu
tarafindan verilir.

(2) Disiplin Kurulu, sorusturma sonucunda sikayete konu eylemin ayrica Tiirk Ceza Kanunu
kapsaminda cezai sorusturmay1 gerektirdigi kanaatine varirsa adli birimlere re’ sen bildirimde
bulunur ve Genel Yonetim Kuruluna da bildirimde bulunulduguna dair bilgi verir.

UYGULANACAK TEDBIiRLER

Madde 31. (1) Genel Yonetim Kurulu tyeleri dahil biitiin yoneticiler kendileri hakkinda
yapilacak disiplin kurulu toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

CEZA MAHKEMELERI ILE DiSiPLIN SORUSTURMASININ BiR ARADA
YURUMESI

Madde 32. (1) Ayni olaydan dolay1 disiplin sugu isleyen kisi hakkinda ceza mahkemelerinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, mahkiimiyet, beraat veya bagkaca bir karar verilmesi, disiplin
sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasinin uygulanmasina engel degildir.

(2) Yonetici veya temsilci hakkinda; Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici suglar,
kacakeilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, teror eylemlerine
katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suglari, sendikal haklarin kullanilmasinin
engellenmesi sugu, 257/1 inci maddesinde yer alan su¢ veya 4688 Sayili Kanun’a muhalefet
suclart nedeniyle kamu davasi agildiginin Genel Yonetim Kuruluna bildirilmesi iizerine dava
sonuna kadar gegici olarak yoneticilik gérevinden uzaklastirilmasina karar verilebilir. Bu suglar
nedeniyle yonetici veya temsilci hakkinda verilen mahkimiyet kararinin kesinlesmesinden
sonra yoneticilik veya temsilcilik gorevi kendiliginden sonra erer.



DIiSIiPLIN CEZALARINI AF YETKISI

Madde 33. (1) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yonetim Kurullari tarafindan
onerilmis olmasi sartiyla, disiplin cezalarini af yetkisi, Genel Yonetim Kuruluna aittir. Bu
durumda verilmis olan disiplin cezas1 biitiin sonuglari ile ortadan kalkar.

VI. BOLUM
TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Madde 34. (1) Disiplin Kurullari asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar:

a) Karar defteri,

b) Gelen evrakin ashinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

c) Gelen-giden evrak kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, yonetim kurulu ile birlikte
tutabilir.)

(2) Subelerin karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defterleri Genel Disiplin Kurulunca;
Genel Disiplin Kurulunun karar defteri, gelen ve giden evrak kayit defterleri de Genel Disiplin
Kurulunun kendi imzalarini kapsayan bir tutanakla onaylanr.

(3) Genel Disiplin Kurulunun defter, dosya ve kayitlar1 Genel Baskan gozetiminde olmak
kaydiyla Genel Merkezde, Sube Disiplin Kurulunun defter, dosya ve kayitlari sube sekreterinin
gozetiminde sube merkezinde tutulur veya bu merkezlere e-imzali evraklar internet {izerinden
iletilebilir. Disiplin Kurullarina ait defter, dosya ve kayitlarin muhafazasindan sorumlu
sekreterler dahil olmak iizere Disiplin Kuruluna ait evraklar kurulun yazili izni olmaksizin hi¢
kimse tarafindan incelenemez ve bir drnegi alinamaz. Ancak Sendika Genel Yonetim Kurulu
karari ile incelenmesine karar verilebilir.

IIv. BOLUM

CESITLIi HUKUMLER

ELESTIiRi HAKKI

Madde 35. (1) Yoneticilerin ve iliyelerin, sendika yetkili kurullart tarafindan alinan kararlara
iligskin elestiri sinirlari i¢inde kalan, kamuoyu ve sosyal medya oniinde gergeklestirilmeyen
veya alenilesmeyen beyanlari, disipline aykiri fiil olarak ongodriilemez; bu elestiriler nedeniyle

iiye veya yoOneticiler aleyhine disiplin cezasi verilemez.
TAMAMLAYICI KURALLAR

Madde 36. (1) Bu yonetmelikte diizenlenmemis olan konularda; Sendika Tiizigl, Genel Kurul
kararlari, yonetmelikler ve genel hukuk kurallart uygulanir.



IIv. BOLUM
YURURLULUK HUKUMLERI
YURURLULUK TARIHI

Madde 37. (1) Bu yonetmelik, Genel Yonetim Kurulunun; yiirtirliige girmesine iliskin 31 sayili
karari ile 21.09.2024 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

YURUTME YETKISI
Madde 38. (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Y6netim Kurulu yiirtitiir.

Gegici Madde (1) Heniiz tesekkiil etmemis Sube Disiplin Kuruluna ait gorev ve yetkiler Genel
Disiplin Kurulu tarafindan yerine getirilir.



