MUHENDIS TEK SEN TARIM ORMAN DENETLEME KURULU YONETMELIGi
Amacg

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci, Sendikanin Genel ve Sube Denetleme kurullarinin kurulus, yetki ve gorevleri,

denetleme usul ve esaslarin1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik Genel ve Sube Denetleme Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile denetleme is

ve islemlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunun 13 iincii

maddesi ve Sendika Tiiziiglinlin 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tamimlar

Madde 4. Bu yonetmelikte gegen;

a) Sendika: MUHENDIS TEK-SEN TARIM-ORMAN Sendikasini,

b) Genel Kurul: Sendika Genel Kurulunu,

c) Denetleme Kurulu: Genel ve sube denetleme kurullarini,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Sube: Sendika subelerini,

e) Tiiziikk: Sendika Ana Tizigind,

f) Karar Defteri: Denetleme kurulunun aldigi kararlarin alindigi noter onayh defteri ifade eder.

Denetleme Kurullarinin Olusumu ve isleyisi

Madde 5. (1) Denetleme Kurullari, Tiiziikte belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde genel kurullar tarafindan

secilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali
olarak gergeklestirilecek se¢imle sendika liyeleri arasindan secilen bes kisiden olusur. Genel Denetleme Kurulu, en
az li¢ liye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verilir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir. Baskanin yoklugunda denetleme kutulu baskan

yardimcisi, bagkana ait yetkileri kullanir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak
gerceklestirilecek segimle sendika iiyeleri arasindan secilen ii¢ kisiden olusur. Sube Denetleme Kurulu, en az iki

iiye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile karar verilir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin



esitligi halinde baskanin oyuna goére karar verilir. Baskanin yoklugunda denetleme kutulu baskan yardimcisi,

bagkana ait yetkileri kullanir.
Denetleme Kurullarinda is Béliimii

Madde 6. (1) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan {iyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash {iyenin
baskanliginda yapacag: ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcisi segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil {iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tizere yedek {iye Yonetim Kurulu
tarafindan goreve ¢agrilir, Tebligden itibaren 3 giin igerisinde gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore

diger yedek iiyeye cagr1 yapilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasl iiyenin bagkanliginda
yapacagi ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye Sube Yonetim Kurulu
tarafindan goreve cagrilir, Tebligden itibaren 3 giin icerisinde gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore

diger yedek tiyeye cagri yapilir.
Denetleme Kurullarinin Toplanma ve Denetim Zamani

Madde 7. (1) Genel Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Sendika Genel Kurulunun, Genel Yonetim
Kurulunun veya yiiriitillen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de

toplanarak denetim yapabilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla yilda en az bir
defa olmak iizere toplanarak denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Sube Yonetim Kurulunun, Sube
Genel Kurulunun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagl olarak Sube ve Genel Disiplin

Kurulunun bagvurusu {izerine de toplanarak denetim yapar.
Denetleme Kurullarinin Calisma Yeri ve Sekli

Madde 8. (1) Denetleme Kurullari denetlemeye iliskin ¢alismalarin1 denetleme yapilan birimde ilgili Yo6netim
Kurulu tarafindan tahsis edilen boliimde yiiriitiirler. Denetim i¢in tahsis edilen birim denetleme tamamlanincaya
kadar bagka amagla kullanilamaz ve denetleme kurulu iiyeleri haricindekilerin bu birime girmesine izin verilmez.

Denetleme sonuna kadar s6z konusu birim kapali tutulur.

(2) Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak {izere
denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan
materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla sinirli olmak iizere Genel Yo6netim Kurulunun

karartyla Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(3) Yonetim Kurullar1 ve tyeler, denetleme kurullarinin galismalari sirasinda gerekli kolayligi géstermek,

denetleme kurulu tarafindan istenen bilgi ve belgeleri saglamakla gorevlidir. Dogrudan dogruya denetleme



faaliyetini ilgilendirmeyen bilgi ve belge istemleri bu hiikmiin disgindadir. Denetleme sirasinda yonetim kurulu
iiyesi olmayanlar ve sendika calisanlart ile ti¢iincii kisilerin bilgisine bagvurulamaz. Denetim sirasinda ifade alma

ya da savunma istemi sayilabilecek tiirden davraniglarda bulunulamaz.

(4) Denetlemenin denetim yapilan birimin belge, defter ve kayitlari {izerinden yapilmasi esastir. Gerektiginde

belge, defter ve kayitla ilgili sekreterin bilgisine bagvurulabilir.

(5) Denetleme Kurulu ve iiyeleri, yonetim kurullarinin icrai islemlerini engelleyici faaliyetlerde bulunamaz. icrai
islemlere iligkin tavsiye ve telkinde bulunamaz, denetleme kurulu raporlarina bu yonde ifadelere yer verilemez.
Denetleme kurulu raporlarinda yer verilen bilgi ve belgeler ile denetleme sirasinda Ogrenilen bilgilerin bagka
amagla kullanilmasi ya da tgilincli sahislara verilmesi halinde bu fiili igleyenler Genel Yonetim Kurulunun

karartyla Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(6) Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi veya denetleme igin gerekli defter, evrak,
belgelerin verilmemesi vb suretle denetlemenin fiilen imkéansiz hale getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu
durumu Genel Yonetim Kurulu'na bildirir. Bu halde denetleme Genel Yonetim Kurulu veya oOncelikle Sube
Denetleme Kurulunun yedek iiyeleri olmak iizere Genel Yonetim Kurulunun gérevlendirecegi kisi veya kisilerce
gerceklestirilir. Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube Yonetim
Kurulu durumu Genel Yo6netim Kurulu’na bildirir. Bu halde denetleme, Sube Denetleme Kurulunun yedek tiyeleri
tarafindan, bunlar gorevi iistlenmez iseler Genel Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi kisi veya kisilerce
gerceklestirilir. Bu hallerde denetleme gerceklestiren kisi veya kisiler, Sube Denetleme Kurulu gorev ve

yetkilerine haizdir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9. (1) Genel Yonetim Kurulunun ve Genel Bagkan Yardimciligi is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul

kararlarina uygunlugunu denetlemek,

(2) Sendikanin idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tiiziikte belirlenen hiikiimlere gore gergeklestirmek ve

denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak amaglariyla;
a) Sendika tiiziigl ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri inceler,

b) Ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve sendikanin bagh
bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplar1 denetleme

raporlarin1 Genel Yo6netim Kuruluna sunmak,

c) Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu donem igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler,
harcirah ve 6denekler, calisan personele ddenen licretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu

belirtmek.

(3) Genel Yonetim Kurulu'mun talebi iizerine subelerin denetimini gerceklestirmek ve denetim sonucunda



hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunmak.

(4) Genel Yonetim Kurulundan, gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Kurulu toplantiya

cagirmasini talep etmek,

(5) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi i¢in Genel Yonetim

Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na dneride bulunmak.

(6) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
(7) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10. (1) Sube Denetleme Kurulunun ve Genel Bagkan Yardimciligi is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel

Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,
(2) Subeyi yilda en az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,

(3) Yaptig1 denetimler sonunda diizenlenen denetleme raporunu sube y6netim kuruluna, dénem sonu denetleme

raporunun sube genel kuruluna sunmak,

(4) Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya

cagirilmasini teklif etmek,

(5) Gerek gordiigii hallerde veya Sendika Genel Bagkanin talep etmesi halinde denetim kurulu raporunu Sendika

Genel Bagkanina gondermektir.
Denetleme Sonucunda Yapilacak Islemler

Madde 11. (1) Denetleme sonucunda hazirlanacak denetleme raporlari karar defterine yazilir ya da imzali tutanak
yapistirilir. Alinan kararlar toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Kararlara katilmayan iiye, katilmama

gerekeelerini serh altina alinmak suretiyle kararin igerigine yazar.

(2) Denetleme Kurulu'nun ara denetleme raporlari denetleme sonunda, Genel Merkez Denetleme Kurulu déonem
sonu raporu genel kurul toplantisindan bir ay; sube denetleme kurulu raporlar sube genel kurulundan 15 giin

onceden ilgili yonetim kurulu bagkanina tutanakla teslim edilir.

(3) Denetleme Kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sonunda, yonetim kurulunun islemlerinde ve hesaplarinda
bir eksiklik ya da usulsiizliik ve yolsuzluk saptarsa, 15 giin i¢inde ilgili yonetim kurulunu yazili olarak uyarir.
Kasith usulsiizlik ve yolsuzluk yapildigi kanisina varirsa, ilgililer hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi igin
konuyla ilgili bilgi ve belgeleri ve hazirlayacagi tespit raporunu ilgili Disiplin Kuruluna gonderir. Disiplin Kurulu,
Denetleme Kurulu'nun bu talebiyle ilgili olarak sorusturma agmak ve ivedilikle sonuglandirmakla yiikiimlidir.

Sorusturmanin sonucu ilgili Denetleme Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(4) Sube Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda yonetim kurulu ya da iiyeleri tarafindan

usulsiizlik ve yolsuzluk yapildigi sonucuna varilirsa durum iki ig giiniinii agsmamak kaydiyla Genel Yonetim



Kurulu'na bildirilir ve konuya iliskin bilgi ve belgeler durum tespit raporu eklenmek suretiyle Genel Yonetim

Kuruluna iletilir.

(5) Denetleme kurullari, denetleme sonucunda ilgili yonetim kurulunun gérevde kalmasinda sakinca goriirse,
Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini oybirligi ile karar alarak, Genel Yo6netim Kurulundan yazili
olarak talep edebilir. Yonetim kurulunun 30 giin iginde bu isteme uymamasi durumunda dogrudan harekete

gecerek genel kurulu toplantiya cagirir.
Denetleme Kurulu ve Uyelerinin Sorumluluklar

Madde 12. (1) Genel ve Sube Denectleme Kurullar1 ve iiyeleri denetleme is ve iglemlerinin yiiriitilmesinde

Thiziikte ve bu Yonetmeligin diger maddelerinde belirtilenlerle birlikte;
a) Denetleme sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaglarla kullanmamak,

b) Denetleme yapilan birimin y6netici ve iiyelerinin tiiziikten ve diger mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar

vermemek,
c) Denetleme yapilan birimin yonetim gorevlerini yerine getirmesini engellememek,
¢) Denetleme faaliyetini makul siire igerisinde tamamlamak,

d) Denetleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve denetleme raporunun yaziminda adalet ve tarafsizlik ilkelerine

uygun davranmak,

e) Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

f) Sendikanin, yoneticilerin ve iyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda bulunmamak,
g) Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde bulunmamak,

h) Denetleme konulari ile ilgili olarak basina, {iglincii kisilere, diger sendikalarin yonetici ve iyelerine bilgi

vermemek, hiikiimlerine uygun davranmaktan sorumludur.

1) Ilgili maddelere uygun davranmadig: tespit edilen Denetleme Kurulu iiyeleri Genel Yénetim Kurulunun aldig

Karar ile Disiplin kuruluna sevk edilir.
Denetleme Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar

Madde 12 (1) Genel ve Sube Denetleme Kurullari ve iiyeleri denetleme is ve islemlerinin yiiriitiillmesinde Tiiziikte

ve bu Yonetmeligin diger maddelerinde belirtilenlerle birlikte;
a) Denetleme sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaglarla kullanmamak,

b) Denetleme yapilan birimin yo6netici ve tiyelerinin Tiiziikten ve diger mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar

vermemek,

c) Denetleme yapilan birimin yonetim goérevlerini yerine getirmesini engellememek,



¢) Denetleme faaliyetini makul siire igerisinde tamamlamak,

d) Denetleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve denetleme raporunun yaziminda adalet ve tarafsizlik ilkelerine

uygun davranmak,

e) Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

f) Sendikanin, yoneticilerin ve tiyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda bulunmamak,
g) Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde bulunmamak,

h) Denetleme konular ile ilgili olarak basina, iigiincii kisilere, diger sendikalarin yonetici ve liyelerine bilgi

vermemek, hiikiimlerine uygun davranmaktan sorumludur.

1) ilgili maddelere uygun davranmadig1 tespit edilen Denetleme Kurulu iiyeleri Genel Y&énetim Kurulunun aldig

Karar ile Disiplin kuruluna sevk edilir.
Denetleme Kurullarimin Harcamalan

Madde 13 Denetleme kurullarinin gorevleri ile ilgili yapacagi harcamalar Yo6netim Kurulunun bilgisi dahilinde
olmak iizere sendika biitgesinden karsilamr. ilgili harcama Genel Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanan Mali
Isler Yénetmeligi ve Genel Yoénetim Kurulu kararlari kapsaminda &denir. Denetleme Kurulu'nun uzmanlik ve
teknik bilgi gerektiren is ve islemlere yonelik olarak bilirkisi gorevlendirilmesine Genel Yonetim Kurulundan talep
edebilir. Bilirkisi gorevlendirilmesine Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmesi durumunda bilirkisi i¢in

Odenecek iicretin tespiti, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Tutulacak Defter ve Kayitlar

Madde 14 (1) Denetleme kurullar1 asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar:
a) Karar defteri,

b) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

c) Gelen-giden evrak kayit defteri,

(2) Subelerin karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defteri Genel Denetleme Kurulunca; Genel Disiplin
Kurulunun karar defteri, gelen-giden evrak kayit defterleri de Genel Denetleme Kurulunun kendi imzalarini

kapsayan bir tutanakla onaylanir.

(3) Genel Denetleme Kurulunun defter, dosya ve kayitlar1 Sendika Genel Baskani gézetiminde olmak kaydiyla
Genel Merkezde, Sube Denetleme Kurulu'nun defter, dosya ve kayitlar1 sube baskaninin gdzetiminde olmak
kaydiyla sube merkezinde tutulur veya bu merkezlere e-imzali evraklar internet iizerinden iletilebilir. Denetleme
Kurullarina ait defter, dosya ve kayitlarin muhafazasindan sorumlu sekreterler dahil olmak iizere Denetleme
Kuruluna ait evraklar kurulun yazili izni olmaksizin hi¢ kimse tarafindan incelenemez ve bir 6rnegi alinamaz.

Ancak Sendika Genel Yonetim Kurulu karari ile incelenmesine karar verilebilir.



Yiiriirlik

Madde 15. Bu yonetmelik, Genel Yonetim Kurulumun 29.11.2024 Tarih ve 37 Sayili kararindan itibaren

ylirtirliige girer.
Yiiriitme Yetkisi
Madde 16. Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurullar yiiriitir.

Gecici Madde (1) Heniiz tesekkiil etmemis Sube Denetim Kuruluna ait gorev ve yetkiler Genel Denetim Kurulu

tarafindan yerine getirilir.



