MUHENDIS TEK SEN TARIM ORMAN SENDIKASI
SECIiM YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1-Bu Yoénetmeligin amaci, Miithendis Tek Sen Tarim Orman Sendikasinin Genel
Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinin, Genel Merkez ve sube genel kurul delegelerinin se¢imi
ile il ve ilge temsilcilerinin, igyeri sendika, sendika isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik; Genel Merkez zorunlu organlarinin, sube zorunlu organlarinin,
Genel Merkez ve sube genel kurul delegelerinin, il ve il¢e temsilcilerinin, isyeri sendika, sendika
isyeri temsilciliklerinin se¢imi ve belirlenmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 298 sayili Secimlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikkleri Hakkinda Kanun ile Miihendis Tek Sen Tarim Orman
Tiiziigii’'nilin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

1. Sendika: Miihendis Tek Sen Tarim Orman Sendikasini
2. Sube: Sendikaya bagli sube teskilatini,
3. Sendika organi: Sendikanin genel kurul disindaki zorunlu organlari olan ydnetim,
denetleme ve disiplin kurullarim
4. Sube organlari: Subelerin genel kurul disindaki zorunlu organlari olan yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarini,
Dénem: Iki Olagan Genel Kurul arasindaki siireyi,
Merkez: Miihendis Tek Sen Tarim Orman Sendikas1 Genel Merkezi’ni,
Tiiziik: Miithendis Tek Sen Tarim Orman Tuzigi ni,
Kurum: Tiiziigiin ikinci maddesinde sayilan kurumlari
Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,
. Secim ¢evresi: Sube faaliyet alanina giren isyerlerinin tiimiinii,
. Se¢im birimi: Subelerin se¢im ¢evresi dahilindeki delegelerinin segilecegi bir veya daha
fazla isyerlerini,
12. Komisyon: Sendika genel kurullarinda teskil olunan hesap tetkik komisyonu, tiiziik tadil
komisyonu, tahmini biitge komisyonu gibi kurullara segilecek delegeleri,
13. Sube delegesi: Sube genel kurullarini olusturmak iizere segilecek tiyeleri,
14. Isyeri Temsilcisi: Isyerlerinde teskilatlanma calismalari yapan sendika organlari ile iiyeler
ve hedef kitle, liyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli
olan temsilcileri,
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15. Il Temsilciligi: Sube agilmasina gerek gériilmeyen il merkezlerinde belirlenen temsilcileri
ifade eder

16. llce Temsilciligi: Sube agilmasmna gerek goriilmeyen ilce merkezlerinde belirlenen
temsilcileri ifade eder.

17. Sandik bolgesi: Se¢im ¢evresinde se¢imlere katilacak iiyelerin en kolay oy kullanmalarini
saglayacak sekilde olusturulacak bolgeleri

18. Delege : Genel Merkez ve sube genel kurullarinda iiyeleri temsilen oy kullanma hakkina
sahip olan kisiyi,

19. Dogal delege: Kendi Genel Merkez ve Sube Genel Kurullarinda, ayrica delege se¢imine
katilmaksizin oy kullanacak Genel Merkez ve Sube, Yonetim ve denetleme kurullart asil
iiyelerini,

20. Aday: Genel Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorev almak, genel kurullarda delege
olmak i¢in miiracaat eden sendika tiyelerini,

IKINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Secimlerin Yapihisi

MADDE 5-

(1) Delege secimleri; serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

(2) Secimler, sandik kurullar1 gozetiminde fiziki sandik yontemiyle veya Genel YOnetim

Kurulunun karariyla elektronik ortamda yapilabilir.

(3) Elektronik ortamda yapilacak se¢imlerde, bu Yonetmeligin “Elektronik Se¢im Usulii” baslikl
maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Elektronik Se¢im Usulii
MADDE 6-

(1) Delege secimleri, yonetim kurulu karariyla http://mtstarim.net.tr/ internet sitesi iizerinden
elektronik ortamda yapilabilir. Delege secilmek isteyen adaylar secimlerin yapilacag: tarihten 1
hafta Oncesine kadar isimlerini yonetim kuruluna yazili veya elektronik iletisim kanallarini
kullanmak suretiyle bildirmek zorundadir. Isimleri bildirilen {iyeler yénetim kurulu tarafindan
iyelige engel bir halinin olup olmadig1 tarafindan incelenerek ayni site iizerinden ilanen
duyurulur. Elektronik ortamda yapilacak se¢imlerde de serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esaslar1 korunur.

(2) Elektronik secimlerde, tiyelerin kimlik dogrulamasi ¢ipli kimlik dogrulama, SMS ile tek
kullanimlik dogrulama kodu veya Genel Merkezce belirlenecek giivenli giris yOntemleri
kullanilir.

(3) Elektronik oylama sistemi; oylarin gizliligini, sayim ve dokiim islemlerinin seffafligini,
kayitlarin degistirilemezligini ve yetkisiz erisime kars1 korunmasini saglayacak sekilde kurulur.

(4) Oy verme siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen se¢im takviminde belirtilir ve en az
09:00—17:00 saatleri arasinda erisime agik olacak sekilde diizenlenir.

(5) Elektronik ortamda yapilan se¢imlerde sistem tarafindan olusturulan se¢im sonug tutanaklari,
Sandik Kurulu tarafindan onaylanir ve ilan edilir. Itirazlar, fiziki se¢imlerde oldugu gibi Yonetim
Kurulunca ayn1 giin sonuglandirilir.


http://mtstarim.net.tr/

(6) Oy kullanma siirecinde islenen kisisel veriler 6698 sayili Kanun’a uygun sekilde saklanir ve
yalnizca yasal siire kadar muhafaza edilir.

(7) Elektronik ortamda oy kullanan iiyeler, fiziki sandikta oy kullanamaz.
Secimlerin Yapilacagi Giin ve Zaman

MADDE 7- (1) Sendika ve Sube genel kurullar1 ile se¢imlerin, cumartesi veya pazar glinleri
yapilmasi esastir. Toplant1 ve secimlerin, iiyelere duyurulan giin ve saatte yapilmasi esastir.
Goriismelerin ve se¢imlerin ayni giin 09.00 — 17.00 saatleri arasinda yapilmasi saglanacak
sekilde diizenlenmesi esastir.

(2) Temsilcilik segimleri ise duyurusu 6nceden yapilmak kaydiyla hafta sonu yapilabilecegi gibi
hafta i¢i uygun saatlerde de yapilabilir.

Oy Kullanma

MADDE 8- (1) Kamu gorevlisinin tiyeliginin genel merkezce onaylanmasi ve iiyelik 6dentisinin
kesilmis veya 6denmis olmas1 kaydiyla bagli bulundugu subenin genel kurul delege segimleri ile
bagli bulundugu igyeri ve temsilcilik se¢imleri i¢in oy kullanir. Herhangi bir sebeple ayliksiz
izinde bulunanlar, yeni {iye olup heniiz liyelik 6dentisi kesintisi yapilmayanlar ile herhangi bir
sebeple tiyelik ddentisi kesintisi tamamen veya kismen yapilmayanlar ise en az bir aya iliskin
iiyelik 6dentilerini elden 6demek suretiyle liyelik 6dentisinin yapildigi subenin genel kurul delege
secimleri ve bagli bulundugu isyeri ve temsilcilik se¢imi i¢in oy kullanir.

(2) Secimlerin yapilacagi aya ait kesintinin yapildigi tarthten sonra ve se¢men listesinin
kesinlesmesinden dnce herhangi bir sebeple subeyle ilisigi kesilenler, o subenin se¢imlerinde oy
kullanamaz. Bu durumda olup da sendika {yeligi halen devam edenler, hangi
subenin/temsilciligin yetki sahas1 i¢cinde bulunuyor iseler o subenin/temsilciligin se¢imlerinde oy
kullanabilmek amaciyla se¢gmen listesine eklenme talebiyle bagvuruda bulunmalidir.

(3) Her liye veya delegenin bir oy hakki vardir. Oy sahsen kullanilabilir, vekaleten oy
kullanilamaz.

(4) 4688 sayil1 Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmis Sube Baskanlar1 ve
Yonetim Kurulu iiyeleri, kadrolarinin bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

(5) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahalinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir {iyenin
delege secilmesi veya secilmemesi icin propaganda ve yonlendirme yapamaz, telkinde
bulunamaz. Sandik kurullarinin gorevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik basinda,
sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dokiim alanlarinda ses ve goriintii kaydi
saglayan cihazlar (cep telefonu, fotograf makinasi vb.) kullanilamaz.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeligine
secilebilmek igin:

1. Miihendis Tek Sen Tarim Orman Sendika iiyesi olmak,
2. Fiil ehliyetine sahip olmak,

3. 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile;
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal
varlig1 degerlerini aklama ve kagakeilik sucglarindan birinden mahkum olmamak,



4. Sendika veya sendika subesi yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda goérev almalari
sebebiyle ayliksiz izne ayrilanlar hari¢ olmak {izere iiyeligi askiya alinmamis olmak,
iiyelikten gecici ¢ikarilmamis olmak,

5. Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in o
subenin gorev alani i¢inde ¢alistyor olmak, Sube Bagkani olabilmek i¢in o subenin genel
kurul delegesi olmak, sube yonetim kuruluna segilebilmek i¢in en az iki yildan beri kamu
gorevlisi olarak ¢alismak, gerekmektedir.

(2) Delege aday1 olabilmek i¢in:
1. Miihendis Tek Sen Tarim Orman Sendika tiyesi olmak,
2. Fiil ehliyetine sahip olmak,

3. Sendika veya sendika subesi yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalari
sebebiyle ayliksiz izne ayrilanlar hari¢ olmak {izere iiyeligi askiya alinmamis olmak,
iiyelikten gecici ¢ikarilmamis olmak,

4. Sube Genel Kurul delegesi olabilmek icin, o subenin gorev alani igerisinde g¢alistyor
olmak, gerekmektedir.

Secim Giderleri

MADDE 10- (1) Se¢im sandik kurulu tiyeleri ile Genel Yonetim Kurulu veya Sube tarafindan
gorevlendirilecek personel veya gozlemcilere verilecek iicret, yolluk ve sair giderler, Mali Isler
Yonetmeligi'nin se¢im harcamalarina iligkin hiikiimleri ¢ergevesinde ilgisine gore sube veya
Sendika tarafindan 6denir.

UCUNCU BOLUM
Genel Merkez Secimleri
Sendika Genel Kurulunun TesekKkiilii

MADDE 11- (1) Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel
Kurul; Uye say1s1 2500°e kadar 50, 2501 ve iistiinde ise 100 iist kurul delegesi ile sendika ydnetim
ve denetleme asil liyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin) iiyeye kadar delege secimi yapilmaz ve
genel kurula tiim iiyeler dogrudan katilir.

(2) Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu
en once gergeklestirecek olan subenin olagan genel kurulunun yapilmasindan 6nce; Genel
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine Genel Yonetim
Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan
isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen sendika iiye sayilarina gore, her sube i¢in; subenin
bulunmadig1 durumlarda ise her il ve ilge i¢in ayr1 ayri olmak {lizere Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi

MADDE 12- Merkez Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi

(1) Dogal delegeler haricinde adaylar arasindan segilecek delegeler; illerin niifus dagilim
oranlarina gore her ilden asgari 1, azami 10 delege olmak tizere hangi ilden kag delege secilecegi,
merkez genel kurul Oncesinde merkez yonetim kurulunun karariyla belirlenir. Her il igin



belirlenen delege sayilari, sendikanin internet sitesi {izerinden ilan edilir, ayrica sendika iiyelerine
uygun vasitalarla duyurulur.

(2) Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme,4688 sayilt Kanunun 15 inci
maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama
yapilamaz. Genel kurul, genel kurula secilen delegelerle yapilmak zorundadir.

(3) Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifatt miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak
delege secimlerine kadar siirer.

Fiziki Se¢cim Usulii ile Delege Secimlerinin Yapilisi

MADDE 13-(1) Genel merkez genel kurul delege secimleri, subelerin genel kurullarinda sube
iiyeleri arasindan Genel Merkez YoOnetiminin gorevlendirecegi Genel Baskan Yardimcisinin
gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Subenin
kurulmadigr il ve il¢e temsilciliklerindeki secimler sendika yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir liyenin gézetiminde serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore
yapilir. Il veya ilge temsilcilikleri olusturulmayan ancak iiye sayisi iigten fazla olan il ve ilgelerde
ise secim igyeri temsilcisinin gdzetiminde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
yapilir.

(2) Ugten daha az iiyesi bulunan il veya ilgelerde delege se¢imi yapilmaz. Ucten daha az iiyesi
bulunan il ve ilgelerdeki iiyeler arasindan bir kisi yonetim kurulu tiyeleri tarafindan dogrudan
secilerek delege unvanina hak kazanabilir.

(3) Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmak isteyenler, sendika isyeri temsilciliklerine
verecekleri, yazili ve 1slak imzali dilekge ile miiracaatta bulunurlar.

(4) 11 veya ilge temsileri tarafindan miiracaatta bulunan adaylarin, sendika iiyesi oldugu, basvuru
yapilan il veya ilgede bulunan igyerlerinde calistig1 ve delegelige engel bir halinin bulunmadiginin
tespit edilmesi halinde bagvurusu kabul edilir ve miihiirlenmek iizere se¢cim kurulu baskanligina
verilecek listeye eklenir.

(5) Delege secimlerinde yapilan se¢im sonucunda sube ve il temsilciligine diisen delege sayisi
kadar en yiiksek oyu alandan baglanmak tizere subeye ve il bagkanligina diisen delege sayis1 kadar
genel merkez delegesi belirlenmis olur.

(6) Delege secimlerinde, yedek delege secimi yapilmaz. Secgimlere yapilacak itirazlar yonetim
kurulunun gorevlendirecegi yonetim kurulu tiiyesi tarafindan kesin olarak ayni giin karara
baglanir.

(7) Delege sifat1, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar siirer. Genel
Merkez olagan veya olaganiistii genel kurullarinda yapilacak secimlere dogal delege olarak
katilanlar, katildiklar1 genel kurulda Genel Merkez Yonetim veya Denetim Kurulu {iyeligine
secilememeleri halinde, bundan sonraki genel kurullarda dogal delege olarak oy kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Sube Secimleri

Sube Genel Kurulunun Olusumu



MADDE 14- (1) Sube Genel Kurulu, iyelerin arasindan secilecek sube iiye sayisinin %5°1
oraninda delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyelerinin katilimiyla olusur.

Sube Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi

MADDE 15- Sube Genel Kurullarina katilacak, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu disinda
kalan sube liye sayisinin %5°1 oranindaki delegeler asagidaki sekilde belirlenir:

(1) Sube Genel Kurulunun yapilacagi tarihten 6nce, en son Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanliginca tespit edilen ve Resmi Gazetede yayimlanan sube iiye sayisinin, 100’e boliimiiyle,
kag tiyeye bir delege diisecegi belirlenir.

(2) Genel Kurulun yapilacag: tarihten 6nce en son Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yapilan tespitlere esas tutanaklara gore:

a) Oncelikle subelerin, birden fazla kurumdan olusmasi halinde, her kuruma ait {iye sayisinin,

b) Her kurum biinyesindeki iiyelerin birden fazla ildeki iiyelerden olugmasi halinde de her ildeki
iiye sayisinin, birinci fikraya gore belirlenen sayiya boliinmesi sonucu, sirasiyla her kuruma, her
kurum biinyesinde de her ile diisen delege sayis1 belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz.

(3) Ikinci fikrada belirtilen islem sonunda artan delegelik olmas: halinde, bu delegelikler bdlme
islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip kurumdan, devaminda da illerden baslanarak dagitilir.

(4) Yukarida belirtilen esaslar ¢ergevesinde belirlenen Sube Genel Kurul delege sayilari, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan subelere, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin
once subelere bildirilir.

Sube Genel Kurul Delegelerinin Secilmesi

MADDE 16-(1) Sube Genel Kurul delege secimleri, iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Sube yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri bu sifatlariyla
sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

(2) Delege secimlerinde, yedek delege se¢imi yapilmaz.

(3) Delege sifati, miiteakip olagan sube genel kurulu icin yapilacak delege se¢imine kadar siirer.
Sube olagan veya olaganiistii genel kurullarinda yapilacak secimlere dogal delege olarak
katilanlar, katildiklar1 genel kurulda Sube Yonetim veya Denetim Kurulu asil iyeligine
secilememeleri halinde, bundan sonraki sube genel kurullarinda dogal delege olarak oy
kullanamazlar.

(4) Sube Genel Kurul delege secimleri, Sube Genel Kurulu i¢in belirlenen tarihten en gec bir ay
once sonuglandirilir.

(5) Genel Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan, yonetmeligin dokuzuncu maddesine gore kendisine
delege sayisi bildirilenler tarafindan; delege sayilar1 dikkate alinarak, sandik bolgeleri, bu sandik
bolgelerine diisen delege sayilari, delege secimlerinin yapilacag tarih, delege adayi olmak
isteyenlerin yazili olmak sartiyla miiracaat usulii, ii¢c giin siireyle, delege se¢imlerinin yapilacagi
tarthten en az bir hafta 6nce, sendika temsilcilik odalarna veya ilan tahtalarina asmak, sube
internet sitesinde, Genel Merkez internet sitesinde, mahalli gazetelerde yer vermek, usullerinden
en az biriyle ilan edilir. Ilanin yapildig1, en az ii¢ kisinin imzalayacag: tutanakla tespit edilir.

(6) Delege aday1 olmak isteyenlere, {iciincii fikrada belirtilen usullere gore miiracaat etmesi
halinde, kendisine miiracaatinin alindigina dair yazili belge verilir.



(7) Her tiye calistig1 sandik bolgesinden aday olabilir, ¢alistig1 yerin disindaki sandik bolgesinden
aday olamaz.

(8) Ilan sonunda, delege segimlerine katilacak iiyelerin ve delege adaylarmin listesi iki giin siireyle
askiya cikartilir. Aski siiresi iceresinde, delege se¢imlerine katilacak listede veya delege adaylar
listesinde ismi bulunmayanlar veya baska sebeple itirazi olanlar yazili olarak itiraz edebilirler.
Itirazlar aski siiresini takip eden en gec iki giinde, ilana yetkili olanlar tarafindan veya Genel
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmesi halinde
Genel Yénetim Kurulu'nun itiraz hakkinda verdigi kararlar esas almir. Itirazin hakli gériilmesi
halinde itiraz1 yapan iiyenin ismi listeye eklenir, bir karar vermez ise itiraz reddedilmis sayilir.
[tiraz siiresinden sonra olusan listeler kesin listedir.

(9) Kesinlesen delege adaylari, sandik bdlgeleri itibariyle ayri ayr1 oy pusulasi haline getirilir ve
oy kullanacak iiyelere yetecek sayida ¢ogaltilarak miihiirlenir.

(10) ilana yetkili olanlar tarafindan, her sandik bélgesi icin delege aday1 olmayan ii¢ kisiden
olusan sandik kurulu olusturulur. Sandik boélgelerinde olusturulan sandik kurullari tarafindan,
ilanda belirtilen tarihte, oy pusulasinda yer alan delege adayinin karsisina isaret konulmak
suretiyle birinci fikrada yer alan esaslara gore se¢im yaptirilir.

(11) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra sandik kurulunca oylarin tasnifi yapilir. Sayim
sonucu adaylar, en ¢ok oyu alan basa yazilmak suretiyle oy miktarlarina gore delege se¢imi sonug
cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda sandik kurulunca mahallinde hemen kura
cekilir ve sonug tutanaga islenir. Delege secim sonug cetveli dort niisha olarak imzalanir. Bir
niishasi se¢im mahallinde ilan edilir. Bir niishast Genel Merkeze gonderilir. Kalan niishalar, oy
pusulalar1 ve diger evraklar ii¢ ay siireyle saklanir. Delege se¢im sonuglari sandik mahallinde iki
giin askida kalir.

(12) Delege sifat1, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar siirer. Sube
olagan veya olaganiistii genel kurullarinda yapilacak se¢imlere dogal delege olarak katilanlar,
katildiklar1 genel kurulda Sube Yonetim veya Denetim Kurulu iiyeligine secilememeleri ve
gorevlerinin sona ermesi halinde, bundan sonraki genel kurullarda dogal delege olarak oy
kullanamazlar.

(13) Sube delege se¢imlerinde, sandik bdlgeleri i¢in belirlenen delege sayisindan fazla aday
olmamasi halinde se¢im yapilmaz.

(14) Sube yonetim kurullar tarafindan yukaridaki esaslara gore belirlenen delege listeleri Genel
Merkeze gonderilir, Genel Merkez tarafindan gonderilen listeler incelenip onaylanarak, yetkili
secim kurulu bagkanlifina ve mahalli miilki amirlige verilmek iizere tekrar Sube Yonetim
Kurullarina gonderilir.  Subelerin  birden fazla kurumdan olusmasi halinde kurum
temsilciliklerince, subenin birden fazla il temsilciliginden olugsmasi halinde de il temsilciliklerince
yukaridaki esaslara gore belirlenen delege listeleri Genel Merkeze gonderilir, Genel Merkez
tarafindan gonderilen listeler incelenip onaylanarak tek liste haline getirilir, yetkili se¢im kurulu
bagkanligmma ve mahalli miilki amirlige verilmek {izere tekrar Sube YoOnetim Kurullarina
gonderilir

Sube Genel Kurul Delege Secimlerine itiraz

MADDE 17- (1) Adaylar; se¢im sonuglarinin askida kalma siiresi icerisinde dilekce ile dogrudan
subeye veya gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’na itiraz edebilirler. Bu siire gectikten sonra
yapilan itirazlar dikkate alinmaz.



(2) Itiraz eden aday, iddialarini ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekcesine eklemek
zorundadir. Sube yonetim kurulu itirazt mevcut belgelere gore iki giin iginde karara baglar. Itiraz
iizerine verilen karar se¢imin yapildig1 mahalde ve sube binasinda ilan edilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu'na yapilan itirazin sonucu subeye bildirilmeden sube genel kurulu ile
ilgili islemlere baglanamaz. Genel Yonetim Kurulu itiraz hakkindaki kararini, itirazin Merkez'e
intikalinden itibaren yedi giin i¢inde subeye bildirir. Ancak, bu siire i¢inde bildirilmeyen kararlar
reddedilmig sayilir.

(4) Delege secimlerinde kanun, Tiiziik ve yonetmeliklere aykiri olarak, secimlere hile
karistirilmas1 veya herhangi bir sekilde secimlerin hileye dayandiginin Genel Merkez Y6netim
Kurulunca tespiti halinde, Genel Merkez Y 6netim Kurulu o se¢im bdlgesine ait delege se¢imlerini
iptal eder ve gorevlendirece§i bir komisyon marifetiyle de en ge¢ on bes giin icinde delege
secimini yeniler. Genel Merkez Yonetim Kurulu, hileye bagvuranlar hakkinda cezai miieyyide
istemi yaninda, Sendika'nin bu sebeple ugradigi maddi zarar1 tazmini yoluna da gidebilir. Ayrica,
hile ve usulsiizliik sebebiyle se¢imlerin yenilenmesine sebep olanlar ve kusurlu goriilenler Genel
Disiplin Kurulu'na sevk edilirler.

(5) ltiraz siiresi gegen veya itirazin reddine karar verilen secim sonuglarma kars1 iki giin i¢inde
mahkeme yoluna miiracaat edilebilir. Mahkeme tarafindan verilen kararlar kesindir. Delege
seciminin, mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, se¢cimler on bes giin i¢cinde yenilenir.

BESINCI BOLUM
Genel Kurullarin Toplanma Zamam ve Toplant1 Esaslar
Sendika Genel Kurulunun Toplanma Zamamni ve Toplanti1 Esaslar

MADDE 18-(1) Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dort) yi1lda bir merkezin bulundugu ilde
toplanir. Ancak genel kurul yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuatta olagan
genel kurul toplanma siiresinin daha uzun bir siire olarak belirlenmesi durumunda, ilgili
mevzuatindaki siire esas alinir.

(2) Genel Kurula gagr1 Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan
Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati ve glindemi, Genel Kurul delege listeleri ile en
az on bes giin oncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada ilk 1000 iiyeye kadar delege
secimi yerine liyeler genel kurula ¢agrilirlar. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on
bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

(3) Genel kurul giindeminde zorunlu organlarin secimi olmasi halinde, iki genel kurul toplantisi
arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme
iliskin biit¢e Onerisi, genel kurula katilacaklara, toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce yazil
veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(4) Genel Kurullar, Yonetim Kurullar1 tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir
tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant1 en gec on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplantiya
katilanlarin sayis1 liye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

(5) Karar yeter sayis1 toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.



(6) Toplant1 Sendika Genel Baskan1 veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir.

(7) Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek {izere bir baskan, iki baskan vekili ve yeteri kadar katip
iiye acik oylama yontemiyle sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur. Toplantinin
yonetimi Divan Bagkanina, bulunmadigi zamanlarda Baskanin uygun gorecegi Bagkan
Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant1 tutanagini1 diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar.
Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Genel Yonetim Kuruluna verilir.

(8) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, genel kurula katilan
delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlar giindeme alinir.
Delegelerin onda birinin yazili istegi iizerine giindeme konulmus bir maddenin giindemden
cikarilmasinda da ayn1 usule uyulur.

(9) Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

(10) Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Sendika Genel Kurul
disindaki organlara secilebilmek i¢in kamu gorevlisi olarak ¢alismak ve genel kurul delegesi
olmak yeterlidir. Ancak Genel Kurula katilmis olan delegelerin tigte ikisinin yazili teklifi izerine
delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara secilebilir. Genel kurullarda, delege
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar. Uyeligi sona erenlerin delege sifat1 da
sona erer. Ancak delege secildikten sonra emekli olanlarin delege segildikleri donemin sonuna
kadar delegelik sifatt devam eder.

(11) Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili 6nerileri iizerine gerekli gordiigii komisyonlari tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarmi hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tiyeleri arasindan bir
bagkan ve bir raportdr secerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart genel kurulda
goriisiilerek karara baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi
hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur. Komisyonlarin iiye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

(12) Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca
imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

(13) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez. Delege
sifati, sendika iiyeliginin devami halinde miiteakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege
secimine kadar devam eder. Bu sifat {iyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik
sifatlar1 olagan genel kurul delege se¢imine kadar devam eder.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 19 (1) Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu veya Genel
Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul
Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi iizerine, Genel Yonetim Kurulu’nun karari ile
toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.



(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on
bes giinliik siire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan
basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandigi tarihten itibaren en geg altmis gilin
icinde olaganiistii genel kurula gidilir.

(4) Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklart istekler dogrultusunda Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir. Ancak giindemde se¢cim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile
giindemden ¢ikarilabilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplant1 Esaslar:
MADDE 20-

(1) Sube Genel Kurulu, tiyelerin arasindan segilecek sube liye sayisinin %5°1 oraninda delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyelerinin katilimiyla olusur.

(2) Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri iist kurul delege sayilari, sube genel kurul
tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce subelere bildirilir. Sube yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri
bu sifatlariyla sube genel kuruluna delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger
delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel
kurulundan bir ay dnce gerceklestirilir.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin
oy cokluguyla alir. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz, bu
toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Sendika Genel Kurulu
icin uygulanan toplant1 esas ve usulleri Sube Genel Kurulu i¢in de uygulanir.

(4) Sube Genel Kurullari, Sendika olagan genel kurulundan iki ay dnce tamamlanmak ve genel
kurul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte olmak kaydiyla
4(dort) yilda bir olagan olarak toplanir. Ayrica, salt cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla
sube yonetim kurulunun, gerekgeli ve oybirligiyle alinmak kaydiyla sube denetleme kurulunun
karariyla, subeye kayith tiyelerin veya delegelerin 1/5’inin ayni anda ve ayni1 gerek¢eye dayanan
talepleri lizerine veya Genel Yonetim Kurulu’nun karari tizerine, bu kararlarin verildigi veya
taleplerin subeye ulastig1 tarihi takip eden 60 giin i¢inde genel kurul, olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

(5) Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi
en az 15 giin 5nceden uygun vasitalarla ilan olunur. Ilan igin, internet sayfas1 kullanilabilir. Ilanda,
toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin i¢inde
gerceklestirilecek ikinci toplantinin yeri, glinii ve saati belirtilir. Giindemde se¢im olmast halinde
toplant1 se¢im kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde
belirtilen maddeler goriisiiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 21- (1) Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel Yo6netim Kurulu veya Genel Denetleme
Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin
en az beste birinin yazili istegi iizerine, Genel Y0netim Kurulu’nun karari ile toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar



(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on
bes giinliik siire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan
basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandigi tarihten itibaren en geg altmis gilin
icinde olaganiistii genel kurula gidilir.

(4) Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklart istekler dogrultusunda Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir. Ancak giindemde se¢cim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile
giindemden ¢ikarilabilir.

Genel Kurullarda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar

MADDE 22- (1) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig1
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlart belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im
kurulu bagkanligina verilir.

(2) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek
onaylar ve ilan edilmek {izere bir niishasin1 sendika veya ilgili subeye verir. Sendika veya ilgili
sube onayl listeyi genel kurul toplanti tarithinden yedi giin 6nce Sendika veya sube binasinda
asmak suretiyle veya internet sitesinde ilan eder. ilan siiresi ii¢ giindiir.

(3) Ilan siiresi icerisinde secim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en gec iki giin icinde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak Sendika veya ilgili subeye gonderilir.

(4) Secim Kurulu Bagkanligi, sendika veya ilgili subenin iiyesi olmayan kisiler arasindan bir
bagkan ve secimlerde aday olmayan liyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu
olusturur. Se¢im sandik kurulu yedek baskan ve iiyeleri de ayn1 sekilde belirlenir. Se¢cim sandik
kurulu, se¢imlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.

(5) Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢im kurulu
baskanligina miihiirlenmek tizere verilir.

(6) Listede ad1 bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy
kullanir. Oy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylar1 gosteren ve se¢im kurulu bagkanliginca
miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan iiye
sayisindan fazla adayn isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(7) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir niishas1 se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(8) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak
tizere yetkili se¢cim kurulu baskanligina verilir. Se¢im sonuglar1 anilan bagkanlik tarafindan derhal
ilan edilir ve sendika veya ilgili subeye bildirilir.

(9) Secimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve tiyelerine karsi islenen suclar, kamu gorevlilerine
kars1 islenmis sayilir.

(10) Se¢imde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu liyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298
say1l1 Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara
gore sendika ve ilgili subece tlicret 6denir.



Secimlere Itiraz

MADDE 23- (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin devami sirasinda yapilan
islemlere iliskin olarak se¢im sonug¢ tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin ig¢inde
yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
sliresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 15 inci madde
hiikiimlerine gore kesin sonuglari ilan eder ve sendika veya ilgili subeye bildirir.

(2) Bakanlik veya sendika ya da ilgili subenin delegeleri; kanun ve tiiziik hiikiimlerine aykir
olarak genel kurul ve se¢cim yapilmasi veya se¢cim sonuclarini etkileyecek o6l¢iide bir usulsiizliik
ya da kanuna aykir1 uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in genel kurul
tarthinden itibaren bir ay icerisinde dava acabilir. Dava basit yargilama usuliine gore iki ay
icerisinde sonuclandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitayca on bes giin i¢inde kesin olarak
karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ se¢iminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, segimleri
yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak tizere, 4721
say1l1 Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder ve gorev siirelerini belirler.

ALTINCI BOLUM
01, Iice, Isyeri Sendika, Sendika Isyeri, Temsilcilerinin Secimi
Il Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 24-(1) i1 Temsilcisi, 11 Temsilci Yardimcisi (Il Temsilcisi Vekili), i1 Temsilci
Yardimeis1 (Mali Isler), 1l Temsilci Yardimeisi (Teskilatlanma), il Temsilci Yardimeist (Egitim
ve Sosyal Isler), Il Temsilci Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sézlesme), il Temsilci Yardimecisi
(Basin ve Iletisim) olmak iizere yedi kisiden olusan Il Temsilciligi Genel Yonetim Kurulu
karariyla bir olagan genel kurul donemi i¢in atanir.

(2) Olagan Genel Kurul donemi tamamlanmaksizin, kalan gorev siiresiyle sinirli olmak tizere, il
temsilci ve il temsilci yardimeilarinin, gorevden alinmasi ve yeni atamalarin yapilmasi Genel
Yo6netim Kurulu'nun takdirindedir.

Tige Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 25- (1) ilge Temsilcisi, Ilge Temsilci Yardimeist (Ilge Temsilcisi Vekili), [ice Temsilci
Yardimcis1 (Mali Isler), Ilge Temsilci Yardimcis1 (Teskilatlanma), Ilge Temsilci Yardimeisi
(Egitim ve Sosyal Isler), Ilge Temsilci Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sozlesme), Ilce Temsilci
Yardimecisi (Basin ve Iletisim) olmak iizere yedi kisiden olusan Ilce Temsilciligi Genel Y&netim
Kurulu karartyla bir olagan genel kurul dénemi i¢in atanir.

(2) Olagan Genel Kurul déonemi tamamlanmaksizin, kalan gorev siiresiyle sinirl olmak iizere, ilge
temsilci ve ilge temsilci yardimcilarinin, gorevden alinmasi ve yeni atamalarin yapilmasi Genel
Yo6netim Kurulu'nun takdirindedir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 26- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 30
uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore, isyerlerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika olunmast
halinde, Genel Yonetim Kurulu karariyla, bir tespit donemi i¢in isyeri sendika temsilcileri atanir.



(2) Isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes
isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri bas temsilci olarak atanabilir.

(3) Bir tespit donemi sonunda yeni isyeri sendika temsilcisi atamasi yapilmamasi halinde, mevcut
igyeri sendika temsilcilerinin gorev siiresi bir tespit donemi daha uzamis sayilir.

(4) Isyeri Sendika Temsilcilerinin gorev siiresi tamamlanmaksizin goérevden alinmasi ve yeni
atamalarin yapilmasi Genel Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.

Sendika Isyeri Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 27-(1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 30
uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore, isyerlerinde en ¢ok iliye kaydetmis sendika
olunamamasi halinde, Genel Yonetim Kurulu karariyla, bir tespit donemi i¢in sendika isyeri
temsilcileri atanir.

(2) Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes
sendika igyeri temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri bas temsilci olarak atanabilir.

(3) Bir tespit donemi sonunda yeni sendika igyeri temsilcisi atamasi yapilmamasi halinde, mevcut
sendika isyeri temsilcilerinin gorev siiresi bir tespit donemi daha uzamis sayilir.

(4) Sendika Isyeri Temsilcilerinin gorev siiresi tamamlanmaksizin gérevden alinmasi ve yeni
atamalarin yapilmas1 Genel Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.

YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Uygulamanin izlenmesi

MADDE 28- (1) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak se¢imlerin zamaninda ve mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglama gorev ve yetkisi, mevzuat ve toplu sézlesmeden sorumlu Genel
Baskan Yardimcisindadir.

(2) Bu yonetmeligin uygulanmasinda karsilasilacak sorunlar1 gidermeye Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yirirlik

MADDE 29- (1) Bu yonetmelik, Genel Yo6netim Kurulu'nun 09.10.2025 tarih ve 64 sayil1 karari
ile onaylanarak ytirtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Y 6netim Kurulu yiiriitiir.



